« Le combat continue »

Le nouveau recours en appel des ex-salariés a été rejeté
par la cour d'appel du tribunal de commerce de Gre-
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Rebondir apres I'échec

Comment remettre en selle les cadres en rupture de ban avec leur milieu
professionnel ? Par le coaching, le bilan de carriére, I'outplacement ré-
pond Jean-Michel Poncet, du cabinet crollois AdC. Parcours et solutions
d’'un « entraineur » pour qui le fatalisme n’existe pas...
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